
 
 

 

รายงานผลการก ากับติดตาม 

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ รอบ 6 เดือน 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงพยาบาลล าดวน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 

ปีงบประมาณ 2565 



 
 

ค าน า 

 ตามที่ โรงพยาบาลล าดวน ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
โรงพยาบาลล าดวน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ภายใต้กรอบการ
ด าเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2565 ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ในประเด็นการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของ
ชาติจากภัยการทุจริต ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2565 ยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 
กันยายน 2565 ตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563 และแผนแม่บทการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 -2564) ที่ขยายตาม
มติคณะกรรมการ ป.ป.ช. ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 และปลัดกระทรวงสาธารณสุข เห็นชอบ
ให้ขยายกรอบเวลาการใช้แผนแม่บทฯ เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2564 ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 
0217/ว756 ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2564   
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สารบัญ 
เรื่อง   หน้า 

ค าน า    ก 

สารบัญ   ข 

บทที่ 1 หลักการและเหตุผล   1 
บทที่ 2 รานงานผลการก ากับติดตามตามแผนฯ  2-8 
บทที่ 3 การวิเคราะห์การก ากับติดตามการด าเนินงาน   9 

ภาคผนวก             10 
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บทที่ 1 หลักการและเหตุผล 

 โรงพยาบาลล าดวน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพ่ือพัฒนาบุคลากรของส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ให้ปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานคุณธรรม จริยธรรม เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง รวมไปถึงพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม ท าให้ประชาชนผู้มารับบริการมีความพึงพอใจที่
ได้รับบริการที่มีมีคุณภาพ 
 นอกจากนี้ การจัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ยังมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
 1. เพื่อเสริมสร้างและสนับสนุนให้หน่วยงานน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้เพ่ือบริหารองค์กร  
 2. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการการท างานในหน่วยงาน 
 3. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพความโปร่งใสและลดความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
 4. เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 5. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์มีส่วนร่วมในการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ รวมถึงไปถึงเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
 6. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์มีความรู้และตระหนัก
เรื่องวินัยข้าราชการ การรักษาวินัยข้าราชการ ผลประโยชน์ทับซ้อน และจริยธรรมข้าราชการ 
 7. สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมสุจริต แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
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บทที่ 2  
รานงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการแล้ว ยังไม่
ด าเนินการ 

1. รายงานข้อมูลการปฏิบัติงานกระตุ้น
ให้เจ้าหน้าที่ลงเวลาในการ
ปฏิบัติงานให้ตรงต่อเวลา 

เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีวินัยและ
ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติ งาน
บริการประชาชน 

   272 บุคลากร
ภายใน
โรงพยาบาล
ทุกท่าน 

  
 

 

2. การรณรงค์ส่งเสริมการแต่งกายตาม
นโยบายของรัฐบาลและจังหวัด
สุรินทร์ 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมค่านิยมด้าน
การรักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดี
งามด้านการแต่งกายด้วยผ้าไทย
และผ้าพ้ืนเมืองอันเป็นมรดกภูมิ
ปัญญาทางวัฒนธรรมท้องถิ่นให้
เป็นไปอย่างต่อเนื่องเป็นรูปแบบ
เดียวกัน และสร้างความสามัคคีใน
หน่วยงาน 
 
 

   272 บุคลากร
ภายใน
โรงพยาบาล
ทุกท่าน 

   



 
 

3. ผู้บริหารและตัวแทนเข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ประจ าปี 2565 
เพ่ือน าความรู้ที่ได้มาเผยแพร่ให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน 

1. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตแก่เจ้าหน้าที่ให้มี
ความรู้ที่เหมาะสมมีเหตุผล มี
ภูมิคุ้มกัน 
2. เพ่ือเสริมสร้างระบบฐานคิดให้
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน ยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตนสร้างระบบคิด 
"แก้ทุจริต ต้องคิดเป็น"และ"แก้
ทุจริต ต้องคิดแยกแยะ" 
 

5 ผู้บริหาร
จ านวน 5 
ท่าน 

   

 
แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการแล้ว ยังไม่

ด าเนินการ 
1. โรงพยาบาลล าดวนมีนโยบายงดการ

ให้และรับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

เสริมสร้างจิตส านึกที่ดีป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

272 บุคลากร
ภายใน
โรงพยาบาล
ทุกท่าน 

   

 
 
 

 



 
 

 
บทที่ 3 

การวิเคราะห์การก ากับติดตามการด าเนินงาน 

 ผลการด าเนินงานหรือผลส าเร็จหรือผลลัพธ์จากการด าเนินงาน เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย
การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  โรงพยาบาลล าดวน ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดสุรินทร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 เกี่ยวกับการจัดท าแผนแผนปฏิบัติการ การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โรงพยาบาลล าดวน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ ส่งเสริม ตลอดจนพัฒนาทักษะในเรื่องให้ความรู้  เรื่อง วินัยข้าราชการ การรักษาวินัย
ข้าราชการ ผลประโยชน์ทับซ้อน และการ   เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต แก่เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลล าดวน 
ตลอดถึงการประกาศมาตรการต่างๆ เพ่ือป้องกันการรับสินบน และมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ ได้ด าเนินการไป
บางส่วนแล้ว  

 ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข  
    1 ปัญหาอุปสรรค : สถานการณ์โรคไวรัสโคโรนา 2019 (Covid - 19)  
     2 แนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรค์ : จัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ เช่น การให้ความรู้  
เรื่อง วินัยข้าราชการ การรักษาวินัยข้าราชการ ผลประโยชน์ทับซ้อน และการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ด้วย
ระบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Google meet  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 
 

ภาคผนวก 
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รูปภาพกิจกรรม 



 
 

 

 

    

 ผู้บริหารและตัวแทนเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ในการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส
ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ประจ าปี 2565 มาเผยแพร่ให้แก่บุคลากรในหน่วยเพ่ือน าความรู้ที่ได้  
ในวันพุธ ที่ 9 มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุมพุทธรักษา โรงพยาบาลล าดวน อ าเภอล าดวน จังหวัดสุรินทร์                                                          

 

 

    

 

     

 

         

 

        

  


